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17Vgl. Joseph Stiglitz, Wirtschafts-Nobelpreisträger, 2018, in Zusammenhang mit der Entwicklung 

alternativer Messmethoden für den Zustand eines Landes. Anlass war die Kritik, den Wohlstand vor 
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The growth of tomorrow, ESG-Studie, 10/2020.   

22Vgl. Scherer / Fruth / Grötsch (Hrsg.), Digitalisierung, Nachhaltigkeit und „Unternehmensführung 

4.0“ Resilienz und Zukunftsfähigkeit, 2021, S. 13.  
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