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Begrufbung und Eroffnung des Campus Arbeitswelten

Check-inund ]OOO Dominik Hartmann — Referent Kompetenzfeld Unternehmensentwicklung & Organisation,
Ankommen Energieforen Leipzig und Steffen Rohr - Projektmanager Kompetenzteam Digitalisierung
und Innovation, Versicherungsforen Leipzig

KEYNOTE Zurlck an die Arbeit - Wie aus Business-Theatern wieder

echte Unternehmen werden
Prof. Dr. Lars Vollmer - intrinsify

Workshop
Pitches

Organisation & Struktur

Spotify klingt gut - Die Playlist fiir agile Transformation
Sven Pacholke - Manager, Agile Transformation & New Work und Philipp Belitz - Product Owner, Einfache Kundenanliegen,
beide SIGNAL IDUNA Gruppe

Arbeit 4.0 - Pilotprojekt: Verdnderung anders gedacht und anders gemacht
Thomas Scheer - Leiter Prozess- und Organisationsmanagement, enviaM AG

Diskussionsrunde im Plenum
Quizrunde

Mittagspause

Special ,Versorger* Zusammenarbeit & Kommunikation

Pilotprojekt ,,4-Tage-Woche*: Auf dem Weg zur
besten Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Peter Zehetner - Geschéftsfihrer, Kraftwerk Glatzing-
Rustorf eGen

Das Biiro hat das Monopol auf Biiroarbeit
verloren

Bernd Fels - if5 und Margit Schwinghammer -
Wistenrot & Wirttembergische AG

In diesem Workshop beschaftigen wir uns mit der Frage,

Trial & Error - Anekdoten auf dem steinigen Weg
zum Stadtwerk der Zukunft

Heide Oberbeck - Leiterin Unternehmensentwicklung,
Osterholzer Stadtwerke GmbH & Co. KG

Diskussionsrunde im Plenum
Quizrunde

warum BUros nicht aussterben und liefern im Gegenzug
Antworten darauf, welche neue Rolle sie einnehmen.

« JHub & Spoke“ wird der Trend

« Orchestrierung und Selbstorganisation bildet die Basis
flir eine neue Bliroorganisation

« Aktivitdtsbasiertes Arbeiten als Abldsung territorialer
Biirokonzepte

Zusammenarbeit & Kommunikation

Kaffeepause

Organisation & Struktur

Wer fiihrt, wenn sich das Team selbst fiihrt?
Eva Richrath - Manager Agile Transformation, Gothaer
Versicherungs AG

Arbeitswelt 4.0 - Der Weg zur (hybriden)
Zusammenarbeit in der GASAG-Gruppe
Theresa Berger - Leiterin Compensation, Benefits &
Arbeitsbedingungen, GASAG AG

Diskussionsrunde im Plenum
Quizrunde

Die Organisation in kleinen Schritten verdndern -
ein Vorgehensvorschlag

Dr. Heiko Wilhelm und Constanze Schwarz - iteratec
GmbH

Agilitat in unserer Arbeit und in unseren Projekten? JA.
Keine Frage! Agilitat bei der Verdnderung der Organisa-
tion? Oh, eher NEIN. Verdnderungen missen sorgfaltig
geplant werden. Im Workshop stellen wir eine Vor-
gehensweise vor, wie eine Organisation fir Menschen
mit agilen Methoden von Menschen weiterentwickelt
werden kann. Die Methode funktioniert, egal wo ihre
Organisation aktuell steht.
« Wiesieht ein Vorgehen der bewussten, kleinen Schritte,
des Bewertens, Lernens und Weiterverdnderns aus?
« FErfahrungsaustausch und Gelegenheit, im Workshop

einen ersten Schritt fiir die eigene Organisation zu
skizzieren

Campus Night

Gemeinsames Abendessen in einer tollen Location im Herzen von Leipzig « Vielfaltige Netzwerkmoglichkeiten durch persénlichen
Austausch bei einem oder auch zwei Drinks « Entspannte Atmosphare zum Ausklang eines tollen Tages
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Begriflung und Workshop-Pitches

Check-in und
Ankommen

Dominik Hartmann - Referent Kompetenzfeld Unternehmensentwicklung & Organisation,
Energieforen Leipzig und Steffen Rohr - Projektmanager Kompetenzteam Digitalisierung
und Innovation, Versicherungsforen Leipzig

Management & Leadership

Vom Managenden zum Leader im agilen Kontext - und das am besten nebenbei und alltagstauglich. Challenge accepted.
Verena Albrecht - Verdnderungsbeschleunigerin und Change Portfolio Owner, Versicherungskammer Bayern

VUCA oder BANI? - Realitdten und Moglichkeiten Unternehmensfiihrung neu zu gestalten

Yvonne Vitte — Personalentwicklerin, Bank fiir Kirche und Diakonie eG, KD-Bank

Diskussionsrunde im Plenum
Quizrunde

Special ,Versicherer®

Braucht Coaching Controlling? - Ein neues
Fiihrungsinstrument im Maklervertrieb
Robert Peukert - Geschaftsfihrer der
LIEBLINGSMAKLER

Ich arbeite ,,drauBen* - Neues Arbeiten im
SchadenauBendienst

Dr. Eva Kasper — Geschéftsfiihrerin, faircheck
Schadenservice GmbH

Diskussionsrunde im Plenum
Quizrunde

Unternehmenskultur

Der Weg zu einer neuen Unternehmenskultur bei
der Sichsischen Aufbaubank

Claudia Kinstler - Agile Coach und Danielle Milthaler,
beide Sachsische Aufbaubank

Cultural Hacking - Schritt fiir Schritt zum
Kulturwandel

Werner Albrecht - Geschaftsfihrer Personal,
Immobilien, Bader, Stadtwerke Minchen GmbH

Diskussionsrunde im Plenum
Quizrunde

Frahstlckspause

Zusammenarbeit & Kommunikation

Mittagspause

Agilitat begreifbar machen mit Hilfe von Lego®
Serious Play®

Anne Gotze und Rudiger Pfeiffer - Digital Impact Labs
Leipzig GmbH

In diesem Workshop konkretisieren wir, wie sich agi-
les Arbeiten heute dultert und Ubermorgen aussehen
konnte und stellen es mit schnell gebauten Prototypen
gemeinsam dar. Mit Hilfe der Methode werden wir ,mit
den Handen denken® und so neue Ideen flr weitere
Schritte in Richtung Zukunft entwickeln.

« Entwicklung einer Vision der agilen Arbeitsweise der
Zukuntt

« Entdecken von neuen Sichtweisen auf agiles Arbeiten

« Erfahrungsaustausch und Anregungen fir Eure eigene
Arbeitsweise zum Mitnehmen

Change Management

Change Management - Alles nur eine Frage der
Verdanderungsbereitschaft

Pascale Ullmann und Kai Wedekind -
Versicherungsforen Leipzig

Veranderung betrifft mittlerweile jedes Unternehmen
und dennoch tun sich viele damit schwer.Wir beleuch-
ten daher folgende Punkte als Einstieg in dieses viel-
faltige Thema:

« Was muss man tun, veréndern und anpassen fir
erfolgreiche Verdnderungsprozesse

« Gemeinsames Verstdndnis warum Verdnderungen
wichtig sind
« Die Teilnehmerinnen lernen sich selbst zu reflektieren

« Die Teilnehmerlnnen verstehen den Sinn und Zweck
ihrer Tdtigkeit sowie ihre Rolle in der Organisation

KEYNOTE Mentale Gesundheit am Arbeitsplatz — dem Stress die Stirn bieten

Karoline Schubert - wissenschaftliche Mitarbeiterin Arbeitspsychologie, Universitat Leipzig

Verabschiedung und Ende des 3. Campus Arbeitswelten

Dominik Hartmann - Referent Kompetenzfeld Unternehmensentwicklung & Organisation, Energieforen Leipzig und
Steffen Rohr - Projektmanager Kompetenzteam Digitalisierung und Innovation, Versicherungsforen Leipzig
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CAMPUS
NIGHT

Gemeinsames Abendessen in einer tollen Location im
Herzen von Leipzig.

Vielfaltige Netzwerkmoglichkeiten durch persénlichen
Austausch bei einem oder auch zwei Drinks.

Entspannte Atmosphare zum Ausklang eines tollen Tages.
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Mediencampus Villalda // Poetenweg28 // 04155 Leipzig

Fine 1883 errichtete Unternehmervilla, ein 2006 eroffnetes modernes Tagungszentrum
und einverbinden der Garten bilden den spannungsreichen architektonischen Kontrast
des “Mediencampus Villa Ida* im Herzen von Leipzig-Gohlis.

Alle Informationen zum Veranstaltungsort finden Sie unter:



http://www.campus-arbeitswelten.de
https://campus-arbeitswelten.de/

