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NextGen –  
Gemeinsam die 
Zukunft der Energie-
branche gestalten

Whitepaper 

Wie attraktiv sind Sie für die Nachwuchskräfte? ​Babyboomer gehen in Rente, der Nachwuchs-
generationen rücken nach: Die Energiebranche befindet sich mitten im Generationswechsel. Daher ist 
es wichtig zu verstehen, welche Rahmenbedingungen und Arbeitsplätze junge Talente anziehen und 
welche neuen Herausforderungen sie mitbringen. Mit unserer umfassenden Studie „NextGen“ haben wir 
diese relevanten Informationen zusammengefasst und in einen Fragebogen für Unternehmen übersetzt, 
um erschließen zu können wie vorbereitet und wie attraktiv diese für die Nachwuchsgenerationen sind. ​

THEMENSCHWERPUNKTE:
•	 Generation Z und Alpha – Werte, Bedürfnisse und Anforderungen neuer Generationen​

•	 NextGen-Fit Index Ihres Unternehmens – nutzen Sie unser Analyse Instrument:  
Wie ist Ihr Unternehmen für neue Generationen aufgestellt?​

•	 6 Pfeiler erfolgreicher generationsübergreifender Zusammenarbeit ​

•	 Generationsübergreifende Zusammenarbeit erfolgreich gestalten: Ableitung von  
Handlungsfeldern auf Basis der 6 Pfeiler und Ihres individuellen NextGen-Fit Index​

Next Gen im Fokus:  
Generationsübergreifende 
Zusammenarbeit erfolgreich 
gestalten

SEIEN 
SIE 

DABEI

Auf Grundlage Ihres NextGen-Fit Index

1 Tagesworkshop (Digital oder Präsenz)

Termin buchen!

Jetzt anfragen und  
einen → 

Ihre Ansprechpartnerin: 
Mona Bürk 
Head of Leadership Solutions 
Energieforen Leipzig GmbH

https://outlook.office.com/bookwithme/user/cd90026f3a5b483abf580dbe9034d94d@energieforen.de/meetingtype/D3KJAQNFOEyRkF8O3ETkBw2?anonymous&ismsaljsauthenabled&ep=mLinkFromTile
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