1 Tagesworkshop (Digital oder Prasenz)

Next Gen im Fokus:
Generationsilibergreifende
Zusammenarbeit erfolgreich
gestalten

Auf Grundlage Ihres NextGen-Fit Index

Wie attraktiv sind Sie fiir die Nachwuchskrafte? Babyboomer gehen in Rente, der Nachwuchs-
generationen riicken nach: Die Energiebranche befindet sich mitten im Generationswechsel. Daher ist
es wichtig zu verstehen, welche Rahmenbedingungen und Arbeitsplatze junge Talente anziehen und
welche neuen Herausforderungen sie mitbringen. Mit unserer umfassenden Studie ,NextGen* haben wir
diese relevanten Informationen zusammengefasst und in einen Fragebogen fir Unternehmen tbersetzt,
um erschliefen zu kdnnen wie vorbereitet und wie attraktiv diese fir die Nachwuchsgenerationen sind.

THEMENSCHWERPUNKTE:
« Generation Z und Alpha - Werte, Bediirfnisse und Anforderungen neuer Generationen

+ NextGen-Fit Index Ihres Unternehmens - nutzen Sie unser Analyse Instrument:
Wie ist Ihr Unternehmen fiir neue Generationen aufgestellt?

- 6 Pfeiler erfolgreicher generationsiibergreifender Zusammenarbeit

« Generationsiibergreifende Zusammenarbeit erfolgreich gestalten: Ableitung von
Handlungsfeldern auf Basis der 6 Pfeiler und Ihres individuellen NextGen-Fit Index

lhre Ansprechpartnerin:
Mona Biirk
Head of Leadership Solutions

Energieforen Leipzig GmbH
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